
Nome Edward Benedict Lorimer  - detto Dino

Consulente

Email dinolorimer@gmail.com

Competenze Identificazione, scrittura, gestione e  valutazione e progetti cooperazione. Il nucleo della mia 
esperienza è legata all'operare con attori sociali come sindacati e altre organizzazioni di 
lavoratori (cooperative, ecc.). Ho un'esperienza specifica in progetti che incorporano 
strumenti di comunicazione e strumenti informatici come strumenti per potenziare le 
organizzazioni. Prima del mio coinvolgimento nella cooperazione internazionale sono stato 
membro di assemblee elettive a livello locale.

Campi: Non-profit, comunicazione, progettazione. 

Datore di lavoro Iscos Marche Onlus

Posizione Project Manager

Da A Marzo 2016 - Agosto 2018

Compiti Partecipazione alla  pianificazione, gestione e coordinamento delle attività del Progetto 
"LAVORO DECENTE PER I LAVORATORI DELLE DONNE EIDHR / 2015 / 371-331", 
garantendo la corretta gestione dell'Azione rispetto agli standard richiesti dal soggetto 
finanziatore (UE).

 

Datore di lavoro Associazione Nelson Mandela Forum Firenze 

Posizione Consulente

Da A Ottobre 2009 - Presente

Compiti Mantengo i contatti con la Nelson Mandela Foundation in Sud Africa e con l'ambasciata 
sudafricana a Roma e seguo per il Mandela Forum tutti i progetti volti a sensibilizzare sui 
diritti umani e sull'eredità morale di Nelson Mandela.

Datore di lavoro Iscos Emilia Romagna

Posizione Field Manager

Da A Febbraio 2015 - aprile 2015 (3 mesi)

Compiti Field Manager nel progetto "Coltivare i diritti: promuovere idee e buone pratiche di 
floricoltura sostenibile sugli altopiani di Addis Abeba" co-finanziato dalla Regione Emilia 
Romagna e Iscos Emilia Romagna, Iscos Marche e Unione Generale Coltivatori come co-
proponente, e il Confederazione dei sindacati etiopici (CETU) e della Federazione nazionale 
dei sindacati delle aziende agricole, della pesca e dell'agroindustria come partner locali. 
Come Field Manager  ho assistito il partner locale nel dare il via al progetto.

Datore di lavoro Iscos Emilia Romagna

Posizione Ricercatore in Sud Sudan

Da A Novembre 2014 - dicembre 2014 (2 mesi)

Compiti Sono stato incaricato di uno studio sul campo agricolo-produttivo e cooperativo in 3 Boma 
del payam di Lobonok e della successiva valutazione delle possibilità di strutturazione o 
attivazione della rete cooperativa locale. Questo studio, condotto tra il 4 novembre e il 17 
dicembre 2014, aveva lo scopo di: Stimare il numero di gruppi produttivi informali nei tre 
Bomas in cui il progetto è attivo e la loro organizzazione. Verificare il sistema produttivo, il 
tipo di attività produttive dei gruppi informali, le tecniche di produzione e la relativa capacità
- di produrre Studio del contesto legislativo, socio-economico e associativo (sia attuale che 
passato, ad esempio, guardando l'organizzazione precedente, presenza di norme e leggi 
relative alla gestione di gruppi organizzati di produttori, leggi di proprietà ecc.) Rilevare la 
presenza di ONG / associazioni che operavano nell'area e il tipo di interventi effettuati nel 



settore agricolo-produttivo.  La ricerca è stata articolata in tre fasi. Una prima fase di ricerca 
online, seguita da un lavoro sul campo consistente in incontri con gruppi di agricoltori locali 
e informatori chiave nel Sud Sudan e infine un'analisi del materiale raccolto. 

Datore di lavoro Iscos Marche Onlus

Posizione Direttore - Albania

Da A Novembre 2011 - marzo 2014 (2 anni 5 mesi)

Iscos Marche Onlus

Progettista

Luglio 2010 - agosto 2010 (2 mesi)

Nota sul concetto di preparazione: "PROMUOVERE IL LAVORO DECENTE 
NELL'ECONOMIA INFORMALE IN

TANZANIA" 

Nexus - Cgil

Progettista

Maggio 2010 - giugno 2010 (2 mesi)

Co-scrittura del progetto: "Migliori insegnanti, migliore istruzione, cittadini migliori - 
Migliorare la capacità dei professionisti in 7 scuole di Asmara di sviluppare strategie di 
insegnamento per tutti" (Eritrea) e di progetto. "E" Lavoro dignitoso per le lavoratrici nel 
Economia informale "(Mozambico, Sarawai ed Eritrea)

Associazione Nelson Mandela Forum

Staff

Giugno 2009 - settembre 2009 (4 mesi)

In attesa di nuovi incarichi ho lavorato con il forum Mandela a Firenze. Come dipendente del
Mandela Forum insieme ai lavori di ufficio quotidiani mi sono occupato delle relazioni con 
l'Ambasciata del Sudafrica.

Iscos Marche

Rappresentante paese Eritrea

Ottobre 2000 - Dicembre 2008 (8 anni 3 mesi) 2006-2008

Ho supervisionato l'attuazione di un progetto finanziato nell'ambito dell'iniziativa europea 
per i diritti umani e la democrazia. Il progetto ha promosso il ruolo dei sindacati eritrei in 
difesa dei diritti dei lavoratori. Il codice EU del progetto era DDH-2004-089-073. L'obiettivo
generale del progetto era quello di aumentare tra i lavoratori eritrei e nella società civile la 
cultura dei diritti umani Rafforzare il ruolo dei sindacati in difesa dei diritti dei lavoratori 
come parte integrante dell'umano diritti definiti dall'ILO

2005

Identificazione e preparazione dell'idea di progetto nel campo dei diritti umani e della 
governance (Call EU DDH 2004).

2002 – 2008

Ho supervisionato il personale espatriato in Eritrea coinvolto nella realizzazione del progetto
che avevamo nella regione del Mar Rosso settentrionale, in particolare in due progetti nel 



settore della sicurezza alimentare, uno in agricoltura e uno nella pesca artigianale nella 
provincia di Ghelalo, e in un'iniziativa che istituisce un centro IT a Massaua e 
l'organizzazione di corsi in IT.

Dal 2003 fino al 2004

Sono stato il capo progetto in un programma con il sindacato eritreo volto a migliorare le 
capacità dei sindacati nella fase di smobilitazione successiva alla guerra. Il progetto è stato 
cofinanziato dalla Commissione europea nell'ambito della linea di bilancio B7-6000. EC 
Code ONG-PVD-2002-021-165-ER

Dal 2000 al 2003

Capo progetto in due progetti promossi dall'UNDP finanziati nell'ambito dell'iniziativa 
PoWER (ricostruzione post-emergenza di emergenza) finanziata dal Ministero degli Affari 
Esteri italiano. I progetti miravano a introdurre le conoscenze informatiche di base nel 
servizio pubblico.

Progetto Sviluppo CGIL - Iscos CISL

Direttore di progetto - Progettista

Gennaio 1999 - Giugno 2000 (1 anno e 6 mesi) Ho seguito la fase finale del progetto Media 
e la preparazione di uno studio di fattibilità relativo all'utilizzo dell'IT nell'organizzazione 
sindacale del Sud Africa (Satucc).

Progetto Sviluppo CGIL - Iscos CISL

Capo progetto

Novembre 1993 - Dicembre 1998 (5 anni 2 mesi) Sono stato Project Leader per due progetti,
con l'obiettivo di creare un centro di produzione radio e organizzare le attività editoriali di 
COSATU. Entrambi i progetti facevano parte di un'iniziativa multimediale avviata in 
collaborazione con il Democratic Media Trust sudafricano.

Gruppo parlamentare PDS

Consulente

Ottobre 1993 - ottobre 1993 (1 mese)

Ho assistito il gruppo parlamentare del Partito democratico di sinistra nell'elaborare la 
proposta da discutere in uno dei disegni di legge che erano in discussione nell'ottobre 1993.

Regione Toscana

membro di CoReRaT

Marzo 1993 - ottobre 1993 (8 mesi)

Nel 1993 sono stato nominato membro del Corerat. Il Corerat era un organismo che 
controllava la conformità della legge sulla radiodiffusione nazionale a livello regionale (art.7
L.223 / 90) Consulente

Area Scrl

Gennaio 1991 - Ottobre 1993 (2 anni 10 mesi) L'agenzia di stampa nazionale AREA è stata 
la principale agenzia di stampa al servizio delle radio locali. Ero un consulente sulle 
questioni relative alle leggi che sostengono le piccole case editrici. Inoltre sono stato 
coinvolto anche nella costruzione del portfolio delle stazioni radio della comunità.

Radio Cooperativa Centofiori - Ebielle Boradacasting

Membro del consiglio di amministrazione - Radio Manager maggio 1979 - marzo 1989 (9 
anni 11 mesi) La cooperativa Radio Cento Fiori era una nota stazione radio indipendente 



operando nei primi anni '80. Radio Cento Fiori ha prodotto programmi di buona qualità ed è 
stata coinvolta nell'organizzazione di importanti eventi musicali. Nel 1984 la cooperativa fu 
chiusa e per i successivi cinque anni gestii direttamente la stazione radio.


